Voorkeeledpetaja peaeriala ja lisaeriala pohipraktika
Praktika juhend

Voorkeeleopetaja peaeriala ja lisaeriala pohipraktika

a) Peaeriala pohipraktika 11 EAP (ilma lisaerialata)
FLGR.03.290 Hispaania keele Opetaja pdhipraktika 11 EAP
FLGR.01.364 Inglise keele dpetaja pdhipraktika 11 EAP
FLGR.03.289 Prantsuse keele opetaja pohipraktika 11 EAP
FLGR.04.727 Saksa keele dpetaja pohipraktika 11 EAP
FLGR.05.420 Vene keele Opetaja pohipraktika 11 EAP

b) Peaeriala pohipraktika 6 EAP (lisaerialaga)

HVLC.03.001 Hispaania keele Opetaja peaeriala pShipraktika 6 EAP
HVLC.01.005 Inglise keele dpetaja peaeriala pShipraktika 6 EAP
HVLC.03.003 Prantsuse keele Opetaja peaeriala pdhipraktika 6 EAP
HVLC.04.003 Saksa keele Opetaja peaeriala pdhipraktika 6 EAP
HVLC.05.001 Vene keele Opetaja peaeriala pohipraktika 6 EAP

¢) Lisaeriala pohipraktika S EAP

HVEE.02.001 Eesti keele voorkeelena Opetaja lisaeriala pdhipraktika 5 EAP
HVLC.03.002 Hispaania keele dpetaja lisaeriala pShipraktika 5 EAP
HVLC.01.004 Inglise keele dpetaja lisaeriala pdhipraktika 5 EAP
HVLC.03.004 Prantsuse keele Opetaja lisaeriala pohipraktika 5 EAP
HVLC.01.001 Rootsi keele dpetaja lisaeriala pohipraktika 5 EAP
HVLC.04.004 Saksa keele Opetaja lisaeriala pdhipraktika 5 EAP
HVEE.03.002 Soome keele Opetaja lisaeriala pohipraktika 5 EAP
HVLC.05.002 Vene keele dpetaja lisaeriala pohipraktika S EAP

Vastutavad oppejoud: eesti keel vodrkeelena Tiina Kikerpill (tiina.kikerpill@ut.ee), hispaania
keel Mari Kruse (mari.kruse@ut.ee), inglise keel Natalja Zagura (natalja.zagura@ut.ee),
prantsuse keel Anu Treikelder (anu.treikelder@ut.ee), saksa keel Merje Miliste
(merje.miliste@ut.ee), soome keel Margit Kuusk (margit.kuusk@ut.ee), vene keel Janeli
Nodlvand (janeli.nolvand@ut.ee), rootsi keel Kristina Mullamaa (kristina.mullamaa@ut.ee)

Praktika eesmirgid

1) toetada iilidpilase kujunemist Opetajaks, luues vOimalused eelnevalt ldbitud Opingute
terviklikuks seostamiseks praktilise Opetamistegevusega Oppeasutuses;

2) luua voimalused Oppe- ja kasvatustod kui terviku tundmadppimiseks ja ldbiviimiseks
kompaktse Oppeperioodi viltel;

3) vdimaldada ainedidaktiliste pdhimdtete rakendamist.

Opiviljundid

Praktika lopuks tilidpilane

1) oskab kavandada, ette valmistada, 1dbi viia, analiiiisida ja hinnata oppe- ja kasvatustoo alaseid
tegevusi;

2) oskab dpet kavandades ja 1dbi viies ning Oppijaid toetades arvestada nende eripéra, eelteadmiste,
vajaduste (sh erivajaduste) ning huvidega;

3) kavandab Opet siisteemselt, tdenduspdhiselt ja loovalt, 1dhtudes riiklikest alusdokumentidest,
Oppeasutuse, haridusastme ja/vdi Oppeaine eripdrast ning Oppijate vajadustest ja huvidest;
4) integreerib tulemuslikult {ilikoolidpingutes omandatud teadmisi, oskusi ja hoiakuid.
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Praktikakoha leidmine:

Praktikaasutus leitakse iilikooli praktikakoordinaatori, {ilikoolipoolse praktikajuhendaja ja
iiliopilase kokkuleppel.

Koolipoolse juhendaja tasustamine toimub Tartu Ulikoolis keskselt praktikaasutusega
koostddlepingu alusel. Ulidpilase tegevustund praktikaasutuses ei vordu juhendaja tasustatud
tunniga. Juhendaja tasu on fikseeritud ldhtudes konkreetsest praktikast (vt koostddlepingu lisa 2 ja
lisa 2.1 tabeleid). Juhendamistasu on koostodlepingu alusel 11 EAP praktikal kokku 24 juhendatud
tunni (60 min) eest 240 eurot (bruto) ja 6 EAP/5 EAP praktikal 12 juhendatud tunni (60 min) eest
120 eurot (bruto).

1. Praktika sisu ja praktikantide ulesanded

Praktikale lubatakse eeldusainetes eksamid ja/vdi arvestused sooritanud iilidpilased. Praktika
koosneb ava- ja lopuseminarist, vaatluspraktikast ja dpetamise praktikast. Praktika jooksul annab
iillidpilane ainetunde nii pohikooli- kui giimnaasiumiastmes ning praktika voib toimuda {ihes voi
kahes koolis, mdlemas astmes samaaegselt voi jéarjestikku.

Praktika jooksul annab iilidpilane kokku a) 40! ainetundi (11 EAP) vdi b) 20 ainetundi (6 EAP).
Antud tunnid peaksid jagunema dppeastmete vahel enam-vihem vordselt. Uhes dppeastmes vaib
tunde anda iihes vdi kahes klassis/rithmas, sdltuvalt tundide arvust (10 vdi 20). Uhe dppeastme
tunnid peavad olema jérjestikku, et need moodustaksid terviku ja oleks voimalik praktika tulemusi
analiilisida.

Enne praktika algust tutvub {iilidpilane praktika juhendiga ja vajadusel esitab kiisimusi praktika
avaseminaril.

Praktika kestus on a) 10 dppenddalat (11 EAP) voi b) vihemalt 5 dppenddalat (6 EAP/SEAP).
Praktika sisaldab ainetundide vaatlemist ja analiilisimist, klasside/dpperiihmade, Opetaja
tookavade ja kasutatavate Oppematerjalidega tutvumist ning tundide kavandamist, ldbiviimist ja
analiiiisi. Tundide ettevalmistus ja antud tundide analiiiisimine toimub koostdds koolipoolse
juhendajaga. Ulidpilane tdidab praktika jooksul iilesandeid, mille sooritamine kajastub
praktikamapis (vt punkt 3).

Vihemalt 3-aastase t0okogemusega nii pohikooli- kui glimnaasiumiastmes tootavale
tegevopetajale koolipoolset juhendajat ei méédrata ja praktikat on voimalik labida aruandluse pdhjal
(vt punkt 3). Kui iilidpilane to6tab ainult iihes kooliastmes, siis tuleb teha tavapirane praktika
teises kooliastmes.

Praktika ajal iiliopilane

1) osaleb praktika ava- ja Iopuseminaril;

2) koostab enne praktika algust motivatsioonikirja (pikkus 1 1k, Times New Roman 12, reavahe
1,5), kuhu paneb kirja oma ootused praktikale ja eesmérgid, mida loodab saavutada praktika
16puks;

! Ainetunni standardseks pikkuseks on 45 minutit. Juhul kui praktikakoolis on muu pikkusega tunnid, tuleb tundide
arv imber arvutada. Juhul kui tunni pikkuseks on nt 75 min, siis peaks nt 20 ainetunni asemel 1dbi viima 20 x 45 : 75
= 12 ainetundi.
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3) lepib esimesel praktikanddalal koolipoolse juhendajaga kokku praktikaperioodi tegevuskava
ja juhendamise iiksikasjad (tunnikonspekti kooskolastamise siisteem, Opetaja viibimine
praktikandi tundides ja olukorrad, kus on tema sekkumine vajalik, tagasiside andmise viisid
jms);

4) edastab esimese praktikaniddala 16puks koostatud tegevuskava iilikoolipoolsele juhendajale ja
teavitab teda koheselt praktika jooksul tundide plaanis toimuvatest muudatustest;

5) tutvub praktikaasutuse dppekava ja hindamisjuhendiga, dpetatava keele ainckavaga, Gpetaja
tookavaga jm asjakohase koolidokumentatsiooniga;

6) vaatleb tunde mahus, mis on piisav klassi tundmadppimiseks (vt tunnivaatluslehe ndidist punkt
6);

7) jalgib toovarjuna koiki koolipoolse juhendaja tegevusi iihe koolipdeva jooksul (sh Opetaja
tegevusi vahetunnis); kui praktika toimub erinevates koolides, siis on soovitav varjupdev teha
igas koolis;

8) tutvub kooli vm praktikaasutuse traditsioonidega ning osaleb praktika jooksul toimuvatel
uritustel;

9) annab kahes kooliastmes kokku a) 40 voorkeeletundi (11 EAP) voi b) 20 vdorkeeletundi (6
EAP/5 EAP) ja analiilisib nende edukust;

10) konsulteerib koolipoolse juhendajaga tunde kavandades ja esitab iga kord enne tundi minekut
tunni konspekti talle kinnitamiseks (vt tunnikonspekti ndidisvorm punkt 7);

11) praktikatundide toimumise paevadel viibib koolis reeglina terve koolipdeva;

12) peab praktikapdevikut (vabas vormis), tehes sissekandeid iga koolis viibitud pédeva kohta:
mirkmed ja kommentaarid vaadeldud ja antud tundide ning aruteludel ja muudel {ritustel
osalemise kohta, samuti tildised muljed ja tdhelepanekud praktika kulgemise kohta; isiklikuks
otstarbeks mdeldud pidevik aitab oma tegevusi praktikal regulaarselt reflekteerida ja on toeks
eneseanallilisi koostamisel praktika 10pus;

13) teavitab viivitamatult koolipoolset juhendajat ja iilikoolipoolset juhendajat, kui ta haigestub,
puudub praktikalt monel muul pShjusel voi katkestab praktika;

14) tdidab praktikaasutuse kodukorda ja praktikaasutuse juhtkonna (nt direktor, Oppejuht,
arendusjuht) korraldusi;

15) jargib dpetaja kutse-eetika pShimotteid.

2. Juhendajate ulesanded

2.1. Ulikoolipoolne juhendaja

1) aitab leida iilidpilasele praktikakoha ja edastab andmed iilikooli praktikakoordinaatorile;

2) jagab praktikaalast infot {ilidpilastele, praktikaasutuse koordinaatorile ja juhendavatele
Opetajatele;

3) korraldab praktika ava- ja 1dpuseminari;

4) aitab lahendada praktika kdigus tekkinud probleeme;

5) kooskolastab praktika alguses iilidpilase tegevuskava praktikaperioodil;

6) vaatleb vihemalt kahte praktikandi antud tundi, analiiiisib neid koos praktikandiga ja annab
praktikandile tagasisidet;

7) hindab praktika sooritamist ning annab iilidpilasele praktika kohta tervikuna vajalikku
tagasisidet (vt punkt 4).
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2.2. Koolipoolne juhendaja

1) lepib praktika alguses praktikandiga kokku juhendamisviisis ja —tegevustes (tunnikonspektide
esitamise ja tagasisidestamise silisteem, juhendaja viibimine praktikandi tunnis ja sekkumine
praktikandi tundi, tagasiside andmise viisid jne);

2) aitab praktikandil tutvuda dppeasutusega ja selle tookorraldusega;

3) tutvustab praktikandile ainckava/0ppekava, oma tookava ja kasutatavaid dOppematerjale, lepib
praktikandiga kokku tema tegevuskava praktikaperioodil;

4) abistab praktikanti Opilastega suhtlemisel ja Oppeprotsessi juhtimisel (vt punkt 4.2, VI);

5) juhendab praktikanti tunnikavade koostamisel, analiilisib koos praktikandiga koostatud
tunnikava ja vajadusel soovitab muudatusi;

6) viibib iilidpilase tundides ja analiiiisib neid koos temaga;

7) annab hinnangu ilidpilase praktikale ja praktikandi arengule praktikaperioodi jooksul (vt
punkt 4) ning teeb ettepaneku praktika hinde kohta (vt punkt 4.3). Vabas vormis vormistatud
hinnang (ca 150-200 sdona) saadetakse iilikoolipoolsele praktikajuhendajale meili teel.

3. Praktika aruandlus

Praktika ldppedes esitab iilidpilane iilikoolipoolsele juhendajale praktikamapi, milles sisaldub

1) motivatsioonikiri;

2) praktika aruande tdidetud vorm (vt punkt 5);

3) vabas vormis praktikapdevik;

4) tunnivaatluslehed koos kokkuvdttega/analiiiisiga (vt ndidisvormi punkt 6);

5) koik tunnikonspektid ja a) kolme (11 EAP) vai b) kahe (6 EAP/S EAP) antud tunni analiiiis
(vt ndidisvormi punkt 7);

6) vabas vormis eneseanaliiiis pikkusega 2-2,5 1k (ootused praktikale, nende tditumine, enese
areng Opetajana, tugevad kiiljed, probleemid, vt punkt 8);

7) muud materjalid, mida praktikant peab oluliseks dpimappi koguda (néiteks koostatud
oppematerjalid ja kontrolltood).

Vihemalt 3-aastase tookogemusega tegevopetajal tuleb praktika arvestamiseks esitada jairgmised
dokumendid:

1) Koolipoolne tdend dpetaja tookoormuse kohta, mis sisaldab todstaazi, auditoorsete tundide arvu
nddalas; voimalusel jaotust, mis nditab millises kooliastmes ja kui palju tunde antakse; Toendi
véljastab direktor, direktori kohusetditja, dppedirektor vms;

2) Koolipoolne hinnang dpetaja todle. Hinnangu voib anda dppejuht voi moni muu Sppetddd
korraldav isik (nt ainesektsiooni juhataja), kes on tuttav dpetaja to0ga;

3) Praktikamapp, mis sisaldab iilal praktikamapi osadena loetletud ja kirjeldatud dokumente.
Koik dokumendid tuleb saata iilikoolipoolsele juhendajale.
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4. Praktika hindamine

Praktika 10peb peaerialal (11 EAP voi 6 EAP) eristava hindamisega (vt punkt 4.3). Lisaeriala (5
EAP) praktika hindamine on mitteeristav (arvestatud/mittearvestatud). Lisaeriala praktika on
arvestatud, kui iilidpilane tdidab vihemalt hinde E nduded.

Praktika hindamisel ldhtutakse dpetaja kutsealase, ainealase ja sotsiaalse padevuse kirjeldustest (vt
punkt 4.1).

Praktika 16pphinde vormistab iilikoolipoolne juhendaja, toetudes:

1)

2)

3)

praktikaasutuse juhendaja hinnangule ja hindamisettepanekule. Praktikaasutuse juhendaja
annab oma hinnangu praktikandi tegevuse, toimetuleku ja arengu kohta praktika kéigus.
Hinnang koos hindamisettepanekuga saadetakse eraldi dokumendina elektroonselt
tilikoolipoolsele juhendajale.

tunnivaatlustele (vdhemalt kaks praktikaperioodi jooksul) ja koos iilidpilasega 14bi viidud
tunnianaliiisidele;

praktikamappi kogutud praktikadokumentatsioonile (vt punkt 3).

4.1. Padevuste kirjeldused

1. Kutsealane pidevus

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.

L.5.
1.6.

1.7.

1.8.
1.9.

Lahtub tunni planeerimisel dpitust, Opilaste isedrasustest, klassi eriparast.

Oskab tundi tiles ehitada ja tunniaega tunni eri osade vahel jaotada.

Maistab erinevate tegevuste eesmérke (millist oskust tegevusega arendatakse, mida
oppija selle kdigus opib).

Oskab analiilisida oma ja Opilaste tegevusi ning tunnis tekkinud olukordi (nédeb, mis
léks histi, mis halvasti ja miks).

Oskab valida metoodilisi votteid 1dhtuvalt tunni eesmérgist, dppijate vanusest.
Motiveerib Oppijaid (dratab ja hoiab iileval huvi aine vastu, ergutab oppijaid aktiivselt
tootama).

Arvestab Opilaste erineva voimekusega (annab iilesanneteks piisavalt aega, annab
joukohast t66d).

Kodut6ode andmisel seostab selle dpituga, eesmérgistab tegevuse ja juhendab Opilasi.
Kasutab mitmesuguseid kontrollivdtteid ja oskab neid valida eesmairgist 1dhtuvalt.

1.10. Oskab kasutada tehnilisi jm dppet6ds vajaminevaid vahendeid.

2. Ainealane pidevus

2.1
2.2
2.3
2.4
2.5

Valdab késitletavat teemat ja suudab seda dppijale arusaadavalt seletada.

Seostab Opitavat igapédevaelu ja teiste ainetega.

Kasutab keeleliselt ja diktsioonilt korrektset kdnet.

Mairkab Oppijate vigu ja tegeleb nendega olukorrale vastavalt.

Oskab hinnata dppijate oskust (antud hinded vastavad dppijate teadmistele ja oskustele,
hindeid pannes ei iile- ega alahinda dpilasi).

3. Sotsiaalne padevus

3.1
3.2

Kaitub klassi ees kindlalt.
Opilastega suheldes on mdistev, heatahtlik, abivalmis.
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3.3 Suudab hoida dppijaid tegevuses.

3.4 Oskab jaotada oma tihelepanu.

3.5 Julgeb dpilastega suhelda ka tunniviliselt.

3.6 On koostdovdimeline (kiisib vajadusel ndu, votab arvesse juhendaja mirkusi ja
ettepanekuid).

3.7 Reageerib olukorrale paindlikult, v3tab otsuseid vastu iseseisvalt.

4.2. Hindamisvaldkonnad

I. Koostoovoimelisus (vt 3.2, 3.5, 3.6, 3.7)

Il. Analtiisivoime (vt 1.1, 1.3, 1.4, 1.5)

111. Oppijatega arvestamine (1.6, 1.7, 2.1, 2.6, 3.2, 3.3)

IV. Ainetundmine (2.1, 2.2, 2.4, 2.6)

V. Keeleoskus (2.3, 2.4, 2.5)

VI. Oppeprotsessi juhtimine (1.2, 1.5, 1.8, 1.9, 1.10, 3.1, 3.3, 3.4)
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4.3. Hinnete kirjeldused

HINNE

HINDE KIRJELDUS

A

Sobib Opetajaks.
Naéitab suurepéraseid tulemusi kdikides hindamisvaldkondades (I-VI). V&ib
esineda pisipuudusi, kuid praktika kdigus need kaovad voi vihenevad.

Sobib dpetajaks.

Esineb tiiksikuid puudusi 1-2 hindamisvaldkonnas, kuid votab arvesse
juhendajapoolseid mérkusi ning praktika kéigus tegeleb puuduste
vihendamisega.

Sobib opetajaks, kuid vajab juhendamist.

1) On koostoovoimeline, kuid
on probleeme keeleoskusega, millest tulenevalt esineb raskusi
hindamisvaldkondades IV ja V.

2) On koostoovoimeline ning keeleoskus on piisav, kuid
probleeme on dppijatega arvestamises ja nendega toimetulekus
(hindamisvaldkonnad II, III, VI).

Sobib opetajaks, kuid vajab juhendamist ja nii keelelist kui kutsealast
tiiendust.

Esineb probleeme kuni viies valdkonnas, kuid on koostddvoimeline ning
praktika jooksul vOis méargata edasiminekut.

Ei annaks soovitust 6petajana tootamiseks. Kui soovib sellel alal tootada,
peab end arendama koigis valdkondades.

Esineb probleeme koigis valdkondades (k.a koostoovoimelisuses) ja praktika
jooksul ei olnud mérgata erilist edasiminekut.

Opetajaks sobimatu.

Probleemid kodigis valdkondades, pole koost6ovdimeline, ei tdida talle antud
tilesandeid, ei analiiiisi ennast adekvaatselt, ei tule toime klassiga ega aine
Opetamisega.
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5. Praktika aruanne

Uliopilane (eesnimi, perekonnanimi):

Peaeriala Lisaeriala(d)
Praktikabaas(id)
Praktikaasutus Praktikaasutuse koordinaatori (direktori) ees- ja
perekonnanimi
Opetatud ained
Aine Klassid/ Praktikaasutuse juhendaja ees- ja
keeleriihmad perekonnanimi

Tegevuste aruanne

Vaadeldud ja analiiiisitud tundide arv

Antud ainetundide arv (ainete ja klasside 15ikes)

Muu tegevus Oppijatega praktika ajal
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6. Tunnivaatluslehe naidis
Kuupéev Klass/opperiihm Opetaja
Vaatlusiilesanne
AEG TUNNITEGEVUS MARKUSED

Kokkuvote vaatlusiilesandest:
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7. Tunnikonspekti naidis

Kool:

Klass:

Praktikant:

Juhendav opetaja:

Aine:

Aeg (kuupiiev, kellaaeg):

Teema:

Tunni eesmérgid (oskustest Lihtuvalt):

Tunni Libiviimiseks vajalikud materjalid ja toovahendid:

Tunni kaik

Aeg Tegevused ja Opilastele antavad juhised Mairkused

Juhendava opetaja tagasiside (tdidab juhendaja voi praktikant ise tunnijérgse arutelu kéigus)

10
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8. Eneseanalluusi koostamise juhend

Eneseanaliilis voib olla vabas vormis, aga selle kirjutamisel vdib kasutada jérgmisi abistavaid

kiisimusi.

1.

10.

11.

12.
13.

Enne praktika algust pange motivatsioonikirjas kirja oma ootused praktikale. Missugune
Opetaja tahate olla, missuguseid kogemusi loodate saada?

Analiitisige oma kogemust praktika alguses, keskel ja 10pus. Millised olid teie ootused ja
kas need téitusid? Kas ja kuidas muutus teie suhtumine ja arusaam Opetajakutsest praktika
kdigus?

Millised olid teie todiilesanded praktika jooksul ja kuidas nendega toime tulite? Mil mééral
vastas praktikal tehtu esialgsele tegevuskavale?

Kas praktika oli piisava pikkuse ja intensiivsusega?

Hinnake oma tegevusi ja suhteid Opetajana, kolleegina. Kas ja kuidas olete muutunud?
Missugused on teie hoiakud, kas ja kuidas on need praktika kdigus muutunud? Kas teil oli
eelarvamusi, mis praktika kéigus kinnitust said vOi umber liikati? Kuidas on
praktikakogemus olnud teile kasulik?

Missugused olid teie suhted Opilastega? Mille poolest erines suhtlemine
pohikoolidpilastega ning giimnaasiumidpilastega? Kas dpilased todtasid meeleldi ja huviga
kaasa? Miks? Milline ohkkond valitses klassis? Kas teil oli murelapsi ja lemmikuid?
Kirjeldage neid? Kui teil oli dppijatega konflikte, kuidas neid lahendasite? Kas teeksite
voimaluse korral midagi teisiti?

Analiitisige oma eelnevat valmisolekut praktikaks: millised olid teadmised eesseisvatest
iilesannetest, motivatsioon, eesmirgid. Millised {iilesanded osutusid raskeks? Miks?
Missugused oskused ja teadmised olid koige kasulikumad, missugustest oskustest-
teadmistest tundsite puudust? Missuguste oskuste arendamisele tuleks Opetajakoolituse
oppekavas rohkem téhelepanu podrata?

Millised teie isikuomadused toetasid/takistasid praktikat kdige enam?

Kuidas sujus koost66 kolleegidega, praktikaasutuse ja lilikoolipoolse juhendajaga? Millest
jai vajaka? Kas saite piisavalt tagasisidet? Millest jdi vajaka? Kas néitasite ise iiles
initsiatiivi oma kiisimustele vastuseid otsides?

Mis oli kdige olulisem dppetund teie jaoks kogu praktika jooksul? Mille iile olete toeliselt
uhke? Mida tahaksite niilid teisiti teha?

Kuidas toetasid teid dpetamisel dppematerjalid ja tehnilised vahendid? Mida kasutasite?
Millest tundsite puudust? Kas ja kui palju koostasite ise dppematerjale? Kas kasutasite
didaktikakursustelt saadud materjale voi ideid?

Missugused metoodilised votted osutusid kdige efektiivsemaks? Mis ebadnnestus? Miks?
Hinnake oma oskust aega planeerida. Kas tegelikkuses votsid kavandatud dppetegevused
rohkem vo1 vihem aega? Kas ja kuidas muutus oskus aega planeerida praktika kédigus?
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